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当社は、IT企業を傘下に持つ持株会社です。

創業して40年以上の歴史を持つ2社が中核となり、８社がグループに加わっています。

これまで企業や社会がかかえる課題について、

ソフトウェアの技術を活用してその解決をはかってきました。

これからはITのプロ集団として企業や社会の人々とのふれあいを深め

平和な社会の実現を目指して活動します。

国際的な交流も深めて、活動を活性化していきます。

その活動を担ってくれるあなたの将来に期待します。

当社の門をくぐって、一緒にITの発展、社会貢献を目指しましょう。

株式会社ユニックスホールディングス

代表取締役

ごあいさつ
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会社概要 沿革

会 社 名 株式会社ユニックスホールディングス

Unics Holdings Co., Ltd.

所 在 地 本社 〒110-0015 東京都台東区東上野2-1-13 東上野センタービル

TEL 03-3843-0200

設 立 2006年10月2日

資 本 金 7,050万円

代表取締役 大日方 真

社 員 数 10１名(202２年2月 現在) 

業務内容 ソフトウェア開発、保守、運用管理

IT活用の技術支援、DX(デジタル変革)の推進

システムの販売・賃貸

IT技術を活用して企業や個人の生活を豊かにする事業

傘下の会社 インテリジェントシステムズ株式会社

〒112-0012 東京都文京区大塚1-5-18 大伴ビル

日本クラウド株式会社

〒110-0015 東京都台東区東上野2-1-13 東上野センタービル

株式会社スプリング・コンサルタンツ

〒133-0052 東京都江戸川区東小岩6-27-12 シャトーハイツ

技術提携 IT分野の様々な分野で、シンガポール、中国の大連、北京、上海の

IT企業と技術提携しています

1971年12月
日本クラウド(株)設立

1974年 7月
帝人株式会社が資本参加

1976年10月
米国ASI社と代理店契約

1978年 5月
インテリジェントシステムズ(株)設立

1986年 8月
知識工学(株)業務開始

1988年11月
中国上海に合弁会社設立

1996年 5月
(株)スプリング・コンサルタンツ設立

2003年12月
(株)インテリジェントウェイブが資本参加

2006年10月
(株)ユニックスホールディングス設立

2013年12月
大連正鵬企劃有限公司が資本参加

2015年 3月
コアマイクロシステムズ(株)と提携
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業務システム・アプリケーション開発
長年培ってきた豊富な業務知識と開発力でお客様のニーズに応えて様々な業務
システムをご提供しています。またiPadやiPhoneを利用した業務アプリケー
ションを開発・販売しています。

・ガス保安点検システム「入力革命」（iPad/iPhone）
・保育園支援システム「オレンジスマイル」（iPad）
・建設会社向け配筋検査システム「建乃助」（iPad）
・生産管理・物流システム
・防犯セキュリティシステム
・運送会社向けシステム

システム運用支援
お客様の既存システムの改訂作業や運用支援を行っています。サーバーや
ネットワークの構築・導入・運用も一括して行います。お客様の業務拡大や
変更に支障をきたさないようにサポートをしています。

事業紹介
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※「iPad」「iPhone」は米国および他の国々で登録されたApple Inc.の商標です。



コンサルティングサービス
お客様の業務改善を応援します。お客様のかかえる問題のソリューションを
提案し、その実現を目指します。

機器販売とリース／レンタル
自社で開発したソフトウェア製品、企業からの依頼で調達したパソコンや周
辺機器を販売しています。リース契約やレンタル契約を結んで貸与すること
もあります。

台東区ITクリニック
地元台東区の中小企業や個人商店のパソコンのトラブル対応や活用の相談に
応じています。若手社員が積極的に地元に貢献する活動を行っています。

スポーツタイム計測サービス
マラソン・アクアスロン・トライアスロン・オープンウォータースイム・水上オー
トバイ・自転車競技大会などの計測サービスを提供しています。

4



会社の活動紹介

社員の自主的な活動をサポートしています。
ゲーム好きの社員がオリジナルゲームを制作しました。
DX(デジタル変革)のアイディアも出し合っています。
社員からは様々なビジネスの提案が出てきます。

年に⼀度、ホールディングスでの合同研修を⾏っています。
研修には、若⼿社員の意⾒を積極的に取り込んでいます。
「座学ばかりではつまらない」という声を反映して、
「体を動かして体験する」研修も実施しています。

入社後しばらくは 何かと不安が付きまとうと思います。
そんなときは︕ 若⼿社員中⼼の研修を利⽤しましょう。
1年目から3年目の社員が集まるので相談しやすいです。
よいアドバイスがもらえます。

■自主的な活動へのサポート■ホールディングスの技術交流会

■若⼿社員同⼠の社内研修
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募集要項 （202２年2月現在）

募集職種 １．IT技術職（システムエンジニア）

２．IT分野の営業職

応募資格 大学、大学院、短大、高専、専門学校卒

学部・学科不問、既卒者も歓迎

初 任 給 201,000円（短大・高専・専門学校卒）

205,000円（4年制大卒）

209,000円（大学院卒）

※既卒者は経験・スキルによる

昇給・賞与 昇給 年1回 賞与 年2回（7月・12月）

諸 手 当 通勤費（全額）、扶養、時間外、役職

勤 務 地 本社・各事業所または東京近郊

勤務時間 8:55～17:55（本社）

福利厚生 健康保険（TJK）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

退職金、財形貯蓄、親睦会など

休日休暇 完全週休2日（土・日）、祝祭日、年末年始、慶弔休暇など

有給休暇 初年度：8日（4月1日～12月末）

提出書類 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書

採用の流れ １．エントリー（マイナビまたはエントリーシートから）

２．会社説明会

３．適性検査

４．面接

５．採用内定

研修制度

・内定者の会 （月1回程度）

・新入社員集合研修 （2～3週間）

・技術研修 （1～2か月）

社会人教育、ソフトウェア開発技術を中心に
きめ細やかな実務研修を実施

・ＯＪＴ研修 （3～6か月）

先輩社員の指導のもと、実際の業務を通じて

システム開発・運用の技術を習得

・ユニックスHD交流会 （毎年10月頃）

入社から半年間で学んだこと経験したことを

発表して先輩社員と交流

・社内研修 （月1回）

若手中堅社員と入社1～2年目の社員の

合同研修発表会

・資格取得奨励制度

資格を取得すると褒賞金が支給されます
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https://www.unics-holdings.co.jp/saiyo/

東京メトロ銀座線 稲荷町駅より徒歩4分
都営大江戸線・つくばエクスプレス 新御徒町駅より徒歩4分
JR・東京メトロ 上野駅より徒歩8分
JR御徒町駅より徒歩10分

●本社へのアクセス

株式会社ユニックスホールディングス


